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MAESTRIA EN )

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS CON
SALIDA INTERMEDIA DE ESPECIALIZACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

TITULO QUE OTORGA

Especializacion en Gestion de Recursos Humanos.
Magister en Administracion de Recursos Humanos.

PERFIL DE INGRESO

El Programa de Maestria en Administracion de Recursos Humanos con
salida intermedia de Especializacion de Gestion de Recursos Humanos, ha
sido concebido para recibir a todos los profesionales que posean un
Titulo o Diploma en Licenciatura, Ingenierio, Derecho, Medicing,
Contabilidad, Psicologia, Sociologia, Humanidades o titulo equivalente
evaluado y reconocido por la Universidad de Panama.

Por tratarse de una disciplina Liberal y Multidisciplinaria se exige que los
aspirantes posean solvencia moral, Actitud y Aptitud positiva frente a los
retos que demanda el mercado laboral, particularmente en el sector
privado. Deben ser Responsables, con capacidad para el trabajo en
equipo y con orientacion al logro.
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CON SALIDA INTERMEDIA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

TIPO: PROFESIONAL MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL
Aprobada en la Reunién 04-26 del Cl del 17 de abril de 2026.

Abrev. y No. Asignatura HT A HP | TH | CRE Pre-requisitos
| SEMESTRE
Metodologia de la investigacién
desarrollo innovacién empresarial 2 2 4 3
MARH 700 | administrativa
Gestion del Talento Humano y su 2 2 4 3
MARH 701 enfoque integral —_—
MARH 702 | Liderazgo de alto rendimiento 2 2 4
Subtotal | 6 6 12 9
Il SEMESTRE
Reclutamiento, Seleccion, Retencion
MARH 703 |y Desvinculacion del Talento 2 2 4 3 MARH 706
Humano
Presupuesto y Gestiéon Financiera
MARH 704 | en Recursos Humanos 2 2 4 3 MARH701
Habilidades Gerenciales y Direccién
MARH 705 | de Equipos 2 2 4 MARH702
Subtotal | 6 6 12 9
Il SEMESTRE
Psicologia Industrial y Recursos 2 2 4 3
MARH 706 | Humanos MARH 701
Formacién, Desarrollo y
MARH 707 | Rendimiento del Recurso Humano 2 2 4 3 MARH 701
Derecho Laboral y Relaciones 2 2 4 3
MARH 708 | Laborales MARH 701
Subtotal | 6 6 12 9
Al aprobar el |, Il y lll semestre se otorga el Titulo
de Especializacion en Gestion de Recursos 18 | 18 | 36 27
Humanos
IV SEMESTRE
MARH 709 Gerencia de Recursos Humanos 2 3 MARH 700
MARH 710 Comportamiento Organizacional 2 3 MARH 706
MARH 711 *Proyecto de Intervencion | 0 16 16 8 MARH 700
Subtotal| 4 | 20 24 14
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V SEMESTRE |
MARH 712 | Sistema de Compensacion Laboral 2 2 4 3 MARH 709
Estrategia de los Recursos 2 2 4 3
MARH 713 | Humanos e Innovacién y Tecnologia MARH 709
MARH 711 *Proyecto de Intervencion Il 0 16 16 8 MARH709
Subtotal 8 | 36 36 @19 |
TOTAL 26 58 | 84 55

NOTA: *El Proyecto de Intervencion, no es una (Reunién No. 15 -2024de C.I de 29 de noviembre
de 2024) se consigna en el plan de estudio, ya que tiene créditos (Reunion N0.2-18 de 4 de
julio de 2018) y consiste en un requisito de egreso en las maestrias profesionales. Se entiende
como el desarrollo o innovaciones orientados a proponer soluciones a una problematica dada, que
se identifica en una organizacién econémica, sociocultural, (Articulo 56 del RGEP) enmarcado
dentro de las lineas de investigacién de la Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad. El estudiante matricula su proyecto de intervencion en el penultimo semestre
con su respectivo Asesor, no se coloca calificacidon el tutor asesor da el visto bueno en
Proyecto de Intervencién I, para que el estudiante desarrolle y sustente su Proyecto de
Intervencion 1l en el Ultimo semestre. La calificacion del proyecto de Intervencion es la que se
consigna en el Acta de Sustentacion que otorga el tribunal y la coloca el Asesor.
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