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ESPECIALIZACION EN
RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
LABORALES.

TITULO QUE OTORGA

TIPO DEL Especialista en Resolucion Alternativa de Conflictos Laborales.

PROGRAMA
N/A PERFIL DE INGRESO

La Especializacion en Resolucion Alternativa de Conflictos Laborales esté
dirigida a aquellas personas que deseen obtener tanto habilidades
como tecnicas para resolver los diferentes conflictos que se producen en
MODALIDAD DE el ambito laboral, y en general, a todas aquellas personas que quiera
IMPARTICION ampliar sus conocimientos profesionales en este ambito de intervencion.

En especial, los estudios se dirigen a:
- Asesores laborales o juridicos de organizaciones sindicales y
empresariales.
Funcionarios de la administracion de trabajo de nivel técnico

Semipresencial

juridico.
TOTAL DE - Dirigentes sindicales con conocimientos especializados en derecho
CREDITOS y relaciones laborales.
- Abogados laboralistas vinculados a las relaciones laborales y/o el
24 creditos derecho del trabajo.
Profesionales que tengan vinculacion a asuntos de cardcter
laboral.
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ESPECIALIZACION EN RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS LABORALES.
MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL
Aprobada en la Reunién 04-26 del Cl del 17 de abril de 2026

Abrev y N° Asignatura HT HP HL TH CRE Prerrequi
sito
| SEMESTRE
E R C L | Las relaciones laborales y el sistema | 2 - - 2 2
600 de resolucién de conflictos laborales N/A
TIPODEL ERCL|L | ambito laboral. | 2 2 2
a negociacion en el ambito laboral. - -
PROGRAMA 601 Teoria y practica N/A
N/A E R C L|Técnicas de manejo y teorias de la |2 - - 2 2 N/A
602 comunicacion humana aplicadas a
conflictos laborales
E R C L|Estudio de sistemas de resolucion | 2 - - 2 2 N/A
603 de conflictos laborales: institucional y
empresarial
MODALIDAD DE Subtotal 8 |- |- |8 |8
IMPARTICION Il SEMESTRE
. . E R C L|Métodos alternos de solucion de |2 - - 2 2 N/A
Semipresencial 604 conflictos laborales
E R C L|Estudio tedrico practico del arbitraje | 2 - - 2 2 N/A
605 laboral
E R C L | Estudio teérico practico de la 2 - - 2 2 N/A
TOT AL DE 606 mediacién laboral
CREDITO S E R C L|La facilitacion de didlogos sociales |2 - - 2 2 N/A
607 en el mundo del trabajo
24 creditos
E R C L|Normas y procedimientos de la OIT | 2 - - 2 2 N/A
608 para la resolucién de conflictos
laborales
E R C L | Trabajo de investigaciéon o Examen |1 15 |- 16 6 gélmiTar
. < . as las
609 de suficiencia asignatur
as
Subtotal 1" 15 26 16
TOTAL 19 15 34 24
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*Trabajo de Investigacion: Se trata de la elaboracién de un documento escrito, bajo la
guia del profesor coordinador de la materia sobre la cual el estudiante desarrollara su
investigacion. Este trabajo debe empezar a desarrollarlo desde el inicio del segundo
semestre a fin de que se desarrolle con todo el rigor cientifico que demanda un trabajo
de nivel universitario.

*Examen de Suficiencia: Se trata de la realizacion de un examen de conocimientos de
las materias recibidas para demostrar la suficiencia de conocimientos adquiridos en el
programa. Es un examen opcional para optar por el titulo del grado.

TIPO DEL
PROGRAMA

N/A

Nota: Se dictara seminario de metodologia de la investigacion juridica, obligatorio, sin
valor de créditos.

MODALIDAD DE
IMPARTICION

Semipresencial

TOTAL DE
CREDITOS

24 creditos
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