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MAESTRIA EN
GOBERNANZA DE LAS RELACIONES LABORALES
CON ENFASIS EN:

- DIALOGO SOCIAL Y TRIPARTISMOQ.

« RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
TIPO DEL LABORALES.
PROGRAMA + NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO Y

DERECHOS FUNDAMENTALES.

Académica

TITULO QUE OTORGA

- Magister en Cobernanza de las Relaciones Laborales con énfasis en:
MODALIDAD DE - Dialogo social y Tripartismo;
|MPART|C|ON - Meétodos alternos de resolucion de conflictos laborales;
Normas internacionales de del trabajo y Derechos fundamentales.

Semipresencial

PERFIL DE INGRESO

Para ingresar a la maestria el estudiante deberd contar con fitulo de

TOTAL DE licenciatura en derecho, relaciones laborales, economia, sociologig,

CREDlTOS psicologia, administracion de empresas o licenciaturas equivalente. En el

caso de la maestria con énfasis en Normas Internacionales del Trabajo y

S Derechos Fundamentales los participantes deberan ser licenciados en
derecho, relaciones internacionales o equivalentes.

www.vicinvestigacion.up.ac.pa
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Dependiendo del titulo del postgrado (especializacion) obtenido con anterioridad, los
planes de estudios son los siguientes:
Universidad de Panama
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
MAESTRIA EN GOBERNANZADE LAS RELACIONES LABORALES CON ENFASIS
EN DIALOGO SOCIAL Y TRIPARTISMO
Tipo: Académica. Modalidad Semipresencial
Aprobado en la Reunion del CI 05-25 del 6 de junio de 2025

Asignatura HT | HP | HL |TH CRE Prerrequisito
Abrev. y No.
T| PO DEL 1 SEMESTRE
PROG RAMA MGRL 700 [Metodologia de investigacién juridica - |- N/A
| 2 2 2
MGRL 702 (Investigacién sobre métodos alternos de - |- N/A
Académica solucion de conflictos laborales 2 2 2
MGRL 709 (Investigacion sobre los origenes, estructura y - |- N/A
funcionamiento de la Organizacién Internacional |2 2 2
del Trabajo
MGRL 703 |Elaboracién y procedimiento para la publicacion |1 |- |- |1 1 N/A
con estandares internacionales
MODALIDAD DE Subtota 7 7 7
IMPARTICION Nl SEMESTRE
MGRL 704 Metodologia de investigacion juridica Il Metodologia de
Semipresencial 2 - - 2 2 investigacion
juridica |
MGRL 706 |(Investigacion sobre el estudio y disefio de Investigacién sobre
sistemas de resolucién de conflictos laborales: |2 |- |- |2 2 métodos alternos de
institucional y empresarial solucién de conflictos
laborales
TOTAL DE MGRL 710 |(Investigacion sobre el sistema de Normas Investigacion sobre
C RE D ITOS Internacionales del Trabajo y los 4rganos de 2 - - 2 2 los origenes,
control estructura y
funcionamiento de la
54 creditos Organizacién
Internacional del
Trabajo
MGRL 707 (Elaboracién y procedimiento para la 1 - - 1 1 N/A
presentacion de conferencias, ponencias y
poster en eventos nacionales e internacionales
|Subtota| 7 - F 7
| 11l SEMESTRE
MGRL708 |Tesis 0 32 |- 32 16 Aprobar todas las asignaturas
|Subtota| o [32 | [32 16
| TOTAL 14 32 |- |ae 30

www.vicinvestigacion.up.ac.pa




T
d Y 1\ ;\
\%’ PANDAEMA g’/
=

>

VICERRECTORIA

v
Vicenedg;;;és’g;g!ggg;ygmrado DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Contacto: ca.distrex@up.ac.pa Tel.: (507) 277-4409

Nota: La tesis de maestria no es una asignatura. El estudiante matriculara la tesis cuando esté finalizada y con autorizacién del tutor-
asesor. Reunién CI No. 15-24, celebrada el 29 de noviembre de 2024, numeral 16. Articulo 56 del Reglamento General de Estudios de
Postgrado.

Plan de Estudios Universidad de Panama Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

MAESTRIA EN GOBERNANZA DE LAS RELACIONES LABORALES CON ENFASIS EN
RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS LABORALES

Tipo: Académica. Modalidad Semipresencial Aprobado en la Reunién del Cl 05-25 del 6 de junio de
2025

Asignatura HT| HP | HL |TH CRE Prerrequisito
Abrev. y No.
TIPO DEL I SEMESTRE
PRO G RA M A MGRL 700 Metodologia de investigacion juridica - |- IN/A
| 2 2 |2
MGRL 701 Investigacién sobre didlogo social - |- N/A
Académica 2 b |
MGRL 709 Investigacion sobre los origenes, estructura| |- |- IN/A
y funcionamiento de la Organizacion 2 2 |2
Internacional del Trabajo
MGRL 703 Elaboracién y procedimiento para la 1~ [~ £ R [NA
M O DALI DAD DE publicacién con estdndares internacionales
L Subtotal 7 7 |7
IMPARTICION T SEMIESTRE
. . MGRL 704 Metodologia de investigacion juridica Il Metodologia de
Semipresencial 2 [~ |2 2 investigacién juridica
|
MGRL 705 Investigacién de procesos y/o instancias de Investigacion sobre
dialogo social: estudio de casos 2 - |- 12 |2 dialogo social
TOTAL D E MGRL 710 Investigacién sobre el sistema de Normas |2 |- |- |2 |2 Investigacidn sobre

Internacionales del Trabajo y los érganos de los origenes,

C RE D ITO S control estructura y

funcionamiento de la

54 créditos Organizacion
Internacional del
Trabajo
MGRL 707 Elaboracidn y procedimiento para la 1= - R In/a
presentacion de conferencias, ponencias y
poster en eventos nacionales e
internacionales
L 7 - I
ubtotal
11l SEMESTRE
MGRL708 Tesis 0132 |- 32 |16 [Aprobar todas las asignaturas
|Subtota| 032 - [32 |e

www.vicinvestigacion.up.ac.pa
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TIPO DEL
PROGRAMA

Académica

MODALIDAD DE
IMPARTICION

Semipresencial

TOTAL DE
CREDITOS

54 creditos

Tel.: (507) 277-4409

TOTAL

14

32

46

30

Nota: La tesis de maestria no es una asignatura. El estudiante matriculara la tes:

s cuando esté finalizada y con autorizacién del

tutorasesor. Reunién CI No. 15-24, celebrada el 29 de noviembre de 2024, numeral 16. Articulo 56 del Reglamento General de
Estudios de Postgrado.

Plan de Estudios Universidad de Panama Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
MAESTRIA EN GOBERNANZA DE LAS RELACIONES LABORALES CON
ENFASIS EN NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO Y DERECHOS
FUNDAMENTALES Tipo: Académica. Modalidad Semipresencial Aprobado en la
Reunion del Cl 05-25 del 6 de junio de 2025.

Asignatura HT | HP | HL |TH CRE Prerrequisito
Abrev. y No.
| SEMESTRE
MGRL 700 Metodologia de investigacién - - N/A
Ijuridica | 2 2 |2
MGRL 701 Investigacién sobre didlogo social - |- N/A
2 2 2
MGRL 702 Investigacidn sobre métodos alternos i N/A
de solucidn de conflictos laborales |2 2 |2
MGRL 703 Elaboracién y procedimientoparala |1 |- |- [T |2 N/A
publicacién con estandares
internacionales
Subtotal 7 7 |7
11 SEMESTRE
MGRL 704 Metodologia de investigacién Metodologia de
juridica Il 2 - - 2 |2 investigacién
juridica |
MGRL 705 Investigacion de procesos y/o Investigacion sobre
instancias de didlogo social: estudio |2 |- |- [2 |2 didlogo social
de casos
MGRL 706 Investigacion sobre el estudio y 2 - - 12 |2 Investigacion sobre
disefio de sistemas de resolucién de métodos alternos de
conflictos laborales: institucional y solucién de conflictos
lempresarial laborales
MGRL 707 Elaboracién y procedimientoparala |1 |- |- |1 | N/A
presentacién de conferencias,
ponencias y poster en eventos
nacionales e internacionales
|Subtota| - F 7 I
111 SEMESTRE
MGRL 708 Tesis 0 32 |- 132 16 Aprobar todas las asignaturas
|Subtota| o |32 |- |32 |16
[ TOTAL 14 [32 |- |a6 [0

Nota: La tesis de maestria no es una asignatura. El estudiante matriculara la tesis cuando esté
finalizada y con autorizacion del tuto-asesor. Reunion CI No. 15-24, celebrada el 29 de noviembre de
2024, numeral 16. Articulo 56 del Reglamento General de Estudios de Postgrado.
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